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MAESTRÍA EN COACHING
 Legando aprendizajes

Nuestro programa MAESTRÍA EN COACHING ha sido diseñado 
sobre la base de experiencias de Coaches, Mentores y Supervisores 

que han demostrado su señority y expertise en el dominio esta profesión. 

Todo maestro trasciende cuando se predispone a 
multiplicar su aprendizaje dejando su legado 

en las que las vivencias reflexivas compartidas 
con sus discípulos, cocreando de manera conjunta 

los cimientos sobre los cuales las futuras generaciones crecerán.

•	 Lic. en Letras (UCA). 
•	 Past President de la International Coach Federation. 
•	 Coach Ontológico Profesional. 
•	 Mentor Certificated Coach (ICF). 
•	 Miembro Fundador de ICF Argentina. 
•	 Se desempeñó como Directora de Acreditaciones y Membresía de ICF Argentina. 
•	 Actualmente es Miembro de la Red Latinoamericana y Española de Master Certified Coaches.  
•	 Coach de Equipos Certificada.  
•	 Especializada en Inteligencia Emocional. Coach Ontocorporal. 
•	 Ceo & Founder de Grupo Santalá Latam y Europa.
•	 Miembro EMCC.

DIRECTORA DE LA CARRERA LIC. CLAUDIA LALLOZ

AVALADO POR ICF COMO LEVEL 3 120 HORAS DE FORMACIÓN  ON LINE
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EL SENTIDO DE LA MAESTRÍA

COMO TODO PROCESO DE APRENDIZAJE EL IMPACTO ES SISTÉMICO, 
RESONANDO EN TODOS LOS DOMINIOS EN LOS QUE INTERACTÚES 

 
RESONANCIAS INTERNAS

•	 	Conectarás con tu maestría interior, confiando en  lo que haces  
•	 	Perfeccionarás tus habilidades para comunicar lo que habita en tu interior.
•	 	Refinarás los niveles de escucha con cada uno de tus clientes. 
•	 	Trascenderás tus propios desafíos
•	 	Expandirás tus niveles de conciencia.
•	 	Conectarás con el poder del autorreconocimiento.

EL ECO EN TUS RESULTADOS

•	 	Generarás visibilidad y reforzarás tu imagen pública. 
•	 	Vivenciarás el prestigio en primera persona. 
•	 	Convocarás nuevos clientes 
•	 	Serás visto como un potencial aliado

EL LLAMADO A SER MAESTRO ES PARA

•	 	Todos los Coaches Profesionales Certificados – credencializados PCC  ICF o SP EMCC que 
deseen obtener su credencial MCC. 

•	 	Todos los Coaches MCC ICF o MP EMCC que quieran seguir desafiándose y estén en actitud 
emocional de aprendiz.

ECOSISTEMA ICF
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NUESTRA RUTA DE APRENDIZAJE

LA MAESTRÍA EN COACHING

•	 ¿Qué significa SER MCC?
•	 ¿Cuál es la contribución de los MCC a la Profesión del Coaching?
•	 ¿Cómo es el camino para llegar a ser MCC? Requisitos formales e informales.
•	 Facilitadores e inhibidores para llegar a ser MCC
•	 Valores en Acción:  La importancia de la Diversidad, la Equidad, la Inclusión, la 

pertenencia y la justicia (DEIPJ)
•	 Valores de nuestra profesión según ICF
•	 Filtros aprendidos. Creencias y Valores. 
•	 Metaprogramas

Ética y Coaching

•	 Valores éticos y comportamientos observables . 
•	 Conflictos éticos y su resolución ante la perspectiva MCC.
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PROFUNDIZACIÓN EN LAS COMPETENCIAS NIVEL MCC- SESIONES MCC EN VIVO

Presencia y Escucha a nivel MCC

•	 Claves para ampliar la presencia en las sesiones de nivel MCC
•	 Dinámicas que potencian la presencia. 
•	 Respiración, Centrado y Visualización : su impacto en la relación y en el proce‑

so.
•	 El silencio como disposición conversacional. El poder comunicacional de lo no 

dicho.
•	 La observación sistémica del momento presente y los actores de la sesión. 
•	 La escucha emocional y corporal. 
•	 Maestría emocional zen
•	 Confianza, autoconfianza y respeto como valores observables durante la se‑

sión.
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EN CADA MÓDULO SE REALIZARÁN PRÁCTICAS OBSERVADAS
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PROFUNDIZACIÓN EN LAS COMPETENCIAS NIVEL MCC

Maestría Comunicacional: 

•	 Movimientos conversacionales: la sesión de coaching como expansión y des‑
plazamiento

•	 Aportes de la Lingüística pragmática al Coaching nivel MCC.
•	 Subjetivemas, axiología y deícticos al servicio de la efectividad de la interven‑

ción. 
•	 La alquimia de las preguntas como reveladoras del ser.
•	 El uso de las metáforas en el Coaching y su profundización desde la maestría.
•	 Desafíos lingüísticos de intervención profesional.
•	 Elementos paraverbales que impactan en el cliente y en sus resultados.
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PROFUNDIZACIÓN EN LAS COMPETENCIAS NIVEL MCC- SESIONES MCC EN VIVO

Maestría en la Creación de Conciencia: 

•	 Dinámicas que potencian la creación de conciencia, provenientes de otras 
disciplinas.

•	 La voz interior y el poder revelador del silencio para generar conciencia.
•	 El diálogo coherente entre el mundo interno y externo,
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PROFUNDIZACIÓN EN LAS COMPETENCIAS NIVEL MCC

Maestría en el diseño de acciones: 

•	 Circularidad en el proceso de Coaching
•	 Identificación de compromisos y obstáculos.
•	 Análisis de casos.
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MAESTRÍA PRÁCTICA EN ACCIÓN – MENTORING PERSONALIZADO

Prácticas Reflexivas Observadas de las sesiones realizadas:	

•	 Presentación y reflexión sobre de sesiones realizadas.
•	 Identificación de Marcadores nivel MCC.

TUTORÍAS INDIVIDUALES Y SUPERVISIÓN

La importancia de la Supervisión en Coaching

•	 Encuentros de supervisión individualizada.
•	 Revisión y feedback del proceso y de las sesiones.
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¿QUÉ RECIBIRÁS?

Con la finalización de este programa, se le entregará el correspondiente certificado, con el cual cada 
coach podrá presentarse ante ICF para obtener su credencial. 

•	 Este programa prepara a los participantes para la obtención de su credencial MCC. 
•	 Es responsabilidad de cada coach prepararse y presentar las sesiones correspondientes.
•	 Es ICF quien otorga credenciales, no Grupo Santalá.

PRÓXIMA EDICIÓN  
 

•	 Viernes 14 Abril 2026 al 16 de Junio  

HORARIOS 

•	 Argentina, Uruguay: de 16:30 a 18:30 hs 
•	 Colombia, Perú: de 14:30 a 16:30 hs
•	 España: de 21 a 23 hs. 

 

MODALIDAD DE LOS ENCUENTROS

•	 1 encuentro semanal de 2 horas 
•	 1 encuentro quincenal de 2 horas de Mentoría personalizada, 

Las mentorías personalizadas permiten a cada participante revisar detalladamente cada una 
de las sesiones realizadas. Es requisito haber enviado las sesiones transcritas a fin de que en el 
encuentro puedan reflexionar sobre el feedback recibido.

OPERATIVIDAD DEL PROGRAMA

•	 	Acceso a la plataforma virtual de Grupo Santalá.
•	 	Acceso a biblioteca virtual.
•	 	Acceso a material bibliográfico exclusivo de esta formación.

	
SOLICITE ENTREVISTA DE ADMISIÓN A

hello@gruposantala.com

•	 Europa (+34) 674 447 398
•	 Latinoamérica (+54) 9 11 6600 6730



EUROPA

Administración:
Email: madrid@gruposantala.com

Tel.: (+34) 674 44 73 98

LATAM · MIAMI

Administración:
Email: hello@gruposantala.com

Tel.: +1 (786) 849‑1891

>>> Haz click y síguenos en nuestras redes <<<


