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PROGRAMA DE CERTIFICACION PARA COACHES, PSICOLOGOS Y
FACILITADORES DE APRENDIZAJE.

Liderazgo Coherente y
Transformacional con Caballos
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Especializacién vivencial con enfoque profesional y transformacional
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Los caballos son espejos emocionales: no juzgan, no
mienten y responden en tiempo real a tu lenguaje corporal,
coherencia emocional y forma de comunicarte. Esta &
“ formacion te permitira observar como lideras, comunicas y /
gestionas tus emociones desde la experiencia, para
acompanar a personas Yy organizaciones desde un

liderazgo coherente y transformacional.
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Dirigido por: Proxima fecha Presencial: e
Elizabeth Caceres (PCC) 26 de octubre al 30 13 al 16 de gar.
y Claudia Lalloz (MCC) de noviembre de noviembre de 2026 Quito, Ecuador
2026
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Estructura del programa
Modulos 1y 2

MODULO 1

Sensibilizacion e introduccion al
liderazgo coherente y
transformacional con caballos

e Liderazgo coherente y niveles de consciencia.

e Principios del liderazgo en la interrelacion del
ser humano con los caballos.

e Valores humanosy valores equinos.

e Terapias asistidas con caballos.

e Etologia equinay bienestar animal.

e Fisiologia del estrés y coherencia cardiaca
equina.

S

MODULO 2

Trabajo personal en liderazgo
coherente y transformacional

e Coherencia en el SERy HACER. g—
e Propdsito de vida y alineamiento profesional.
e Circuito de los pensamientos.

; e Gestion y equilibrio emocional.

I e Niveles de consciencia y su impacto

| transformacional.

| (o | Modalidad: online y
o
| | ™8% presencial

/¥  Resultado esperado
‘ d , El participante fortalece su consciencia, gestién emocional y

alineamiento personal para liderar con mayor coherencia.

. Aprendizaje Liderazgo Metodologias ﬁ experiencia
vivencial transformacional probadas ﬁ‘\\ Outdoor

e N




Sote wemn D SRTALE

Consultoria Empresarial GROW WITH US

~ Estructura del programa
Modulos 3y 4

MODULO 3

Naturaleza, principios y practica

profesional del liderazgo

coherente y transformacional con

caballos

e Quéesyquénoeselliderazgo coherentey
transformacional con caballos.

e Beneficios de la sinergia coaching vs caballos..

e Comportamiento ético profesional.

o Competencias del coaching profesional aplicadas.

e Metodologias probadas: Empoderamiento con
Caballos y Método C.E.R.O. para grupos
empresariales.

e Practicas de aprendizaje.

Modalidad: presencial

MODULO 4

Practicas vivenciales individuales

y grupales

e Ambiente y contexto inspirador.

e El caballo como un sanador intuitivo.

e Conoce a tu cliente —ruta de descubrimiento.

e Sesion de coaching con caballos en la practica.

e Diseno de dinamicas individuales y grupales.

e Feedbacky evaluacion de competencias
aplicadas.

e Recursosy primeros auxilios.

e Documentary evaluar el proceso.

Modalidad: presencial

o p
Resultado esperado
o El participante integra metodologia, practica profesional y
experiencia vivencial para aplicar procesos con individuos y
@ grupos. )

—
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Responsables de la formacion
Perfil profesional

.

Elizabeth Caceres Maldonado

Coach Professional Coach Certified (PCC) |

Coach Ontologico (Newfield Network), Mentora
Coach (CMCI Argentina), Coach de Equipos (Team
Power México), GREAT Coach Trainer (ILC Academy
USA), facilitadora internacional de Empoderamiento
con Caballos®(MarzMethod), Experta en Inteligencia

emocional, Biosdecodificacién, PNL. MBA en
Direccion de Empresas, Auditora.
Elle s Directora de - Educacion sien ' ICE . Ecliador,

Representante Legal y CEO de ANDES Consultoria
Empresarial, Directora de Transformando Vidas®.

Mas de 15 anos liderando equipos de alto
desempeno y 12 anos en consultoria y coaching. Ha
acompanando a mas de 1000 ejecutivos en coaching
gjecutivo y empoderamiento con caballos® .

Claudia Lalloz

Master Certified Coach (MCC)

Dra. Honoris Causa (UNESCO), Lic. en Letras (UCA),
Master Practitioner (MP, EMCC) y Mentor Coach de
ejecutivos.

Especializada en equipos de alto rendimiento,
neuromanagement e inteligencia emocional y
corporal aplicada a las empresas.

Fue Presidenta de ICF Argentina. Es CEO de Grupo
Santala, empresa de capacitacion, formacion vy
consultoria con sedes en Buenos Aires, Madrid y
Miami.

Autora de los libros como: La Alguimia de las

Preguntas, Liderazgo con Instinto, la Filosofia
Equina para un Liderazgo Transformador, entre
otros.
S | @ O\ . &
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Aprendizaje Coaching Empoderamiento Liderazgo coherente Aplicacion a
expiencial profesional con caballos y transformacional personasy

organizaciones
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Avalales de la Certlﬁcaaon

Respaldo académico y certificacion a obtener

2] .

Contamos con el aval académico de la
UNAD  Florida  (www.unad.us). EL
respaldo de esta universidad
norteamericana fortalece el aprendizaje y @® ®
genera un impacto positivo en la

empleabilidad de nuestros egresados.

Obtendrdas un diploma universitario .. ...
norteamericano de la UNAD Florida, que

potencia tu posicionamiento profesional vy FLORIDA

abre puertas a nuevas oportunidades en

mercados internacionales. Este aval

académico enriquecerd tu curriculum y te

brindard herramientas para destacar en un

entorno laboral competitivo y dindmico.

@ Titulo del certificado a obtener |

Especialista en
Liderazgo Coherente y
Transformacional con Caballos

Proyeccion
internacional

R

1 Valor Respaldo
Curricular académico

Diploma @
universitario
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Videos y testimonios

de quienes vivieron estas experiencias

Las experiencias reales hablan por si solas.
Conoce como ha impactado a nuestros participantes y transformado su manera de liderar.

~\ Boehringer . _
I"ll Ingelheim Las dinamicas nos

ayudaron a reconocer
E fortalezas, objetivos
comunes y generar
cambios como equipo.

Fortalecimos nuestra
conexion como equipo,
renovamos el espiritu y E
asumimos compromisos -

reales.

Carolina Hidalgo
(Gerente Talento Humano)

Elena Cardenas (Presidente)

sis%t.csﬁt:g, Vivimos una experiencia A@L Vivi .
(] . . AUDITORES & CONSULTORES LATAM IVI u n a eX e r I e n C I a
o de equipo diferente, et P

transformadora con
caballos que movilizé mis
emociones y dejoé un

- :
E E emocionante y

enriquecedora que

agradecemos dizai ey
profundamente. aprendizaje profundo.
E Juan Carlos Beltran (CEO) Wilmer M.orales.
(Gerente Tributario)
Ayuda L)
enAccion Una experiencia

El proceso de coaching
nutrid mi bienestar y me
ayudo a reconocer mis
potencialidades.

enriquecedora para
fortalecer el trabajo en
equipo y la conexidén del
grupo

Fiorella Mackliff (Directora Pais)

of

Santiago Villaroel
(Gerente Comercial)

Lo que deja esta experiencia

Transformacion 4 (@) Impacto en
@ Coherencia EQ% equipos

0

Aprendizaje
vivencial

%
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Testimonios
que lo expresan todo

Personas reales que nos cuentan sobre una experiencia que transforma
la forma de liderar, sentir y acompanar.

“Descubri que el eslabén que faltaba en mi vida eran mis emociones. A
través del Coaching con Caballos comprendi que muchos de mis limites los
pongo yo misma y que mi confianza, libertad y futuro dependen de mi poder
interior. Fue una experiencia maravillosa, rodeada de naturaleza y personas
increibles, que me ensend a reconocer y transformar mis emociones.”

— Gina Peniche - GERENTE CASA ODONTOLOGICA

“Fue una experiencia maravillosa. El caballo reflejando nuestro mas intimo
ser y ayudandonos a crecer y a avanzar en nuestros planes. Hoy, después
de no estar nada familiarizada con estos animalitos puedo decir que son el
espejo del alma, tan especiales y naturales que te hablan al corazén”.

— Adriana Gisella Bautista - GERENTE . “;
Bancolombia

“Esta experiencia me permitié conectarme con mi ser. Verme reflejada en
los caballos me enfrenté con lo que realmente soy, que considero es el
punto de partida para crecer como persona. Esta experiencia es un
proceso basado en la confianza, empezando por la confianza en mi.”

— Ana Maria Narvaez - ALMAVIDA SAS

ALMAC GROUP

Cada historia evidencia el poder de conectar,
descubrir y transformar.

7N
07
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- Cronograma del Programa

Planificaciony requisitos de aproloaCion  @—————

OCTUBRE NOVIEMBRE

ACTIVIDADES _
26|27 |26 29 |30 [ 3 [ 11213 |4 5 6] 7 o t0]n]i2]13]te]is]16]17|18]3]ao] 1| 22|23 alos s o 29 a0

Plataforma
online 26 0CT NGy
Sesiones 260CT 280CT 300CT 4 NOV 6 NOV 19 NOV 23NOV 30 NOV

online en vivo . . . . . . . .

i 13NOV 16 NOV
Presencial en

Quito, Ecuador -

Sesiones de SNov 9 Nov 19 NOV 23 NOV
coaching 1:1 . . . .

Evaluacion 19 NOV 29 NOV
certificacion Ll A
Entrega de 30 NOV

certificados o
y cierre

* La calificacion final se compone del trabajo final (50) + defensa (50). J

® Asistir al menos al 80% de las sesiones en vivo. \_ f Horas Académicas: \
® Participar al 100% de las experiencias de aprendizaje vivencial. |
® Entregar el trabajo final, evaluado sobre 50 puntos. |- STty 18
e Realizar la defensa del trabajo final, evaluada sobre 50 puntos. ‘ A TR 26
| Requisitos de e Nota final minima para aprobar: 80/100. ol S 32
; aprobacion [ | Total 76

|
| \+ 2 sesiones coaching 1:1 J

©

N
Aprendizaje Sesiones en vivo Encuentro Cierre de
continuo \  1000ECU / presencial certificacion
. L o

—

- /08\'
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Inversion y formas de pago

Expresado en ddlares americanos

Inversion

Aprendizaje modular en
plataforma online y
sesiones en vivo.

USD 2.890,00

Trabajo individualizado
con los participantes.

Pronto pago hasta el 15

de octubre de 2026: @@ - o
4 dias “full day

presencial” con la

USD 2,590,00 | = manada de caballos.

 Break en la mafana,
almuerzo entrada, plato
fuerte, postre y bebidas

CUPOS LIMITADOS. ilimitadas.
2 0 mas participantes
consulta descuento Cuaderno de trabajo.
adicional.

Regalos sorpresa.

2 sesiones de coaching
personalizadas para
cada participante.

Se acepta pago con tarjeta
de crédito, consultar el
valor.




INSCRIPCION

Solicitar entrevista
de admision

ECUADOR

Administracion

Email: info@transformandovidas.com.ec

Completar la ficha @ Tel.: +593 978850680

de inscripcion y
enviar la @ Tel.: +593 999666224

documentacion
solicitada

@ EUROPA

Administracion

Email: madrid@gruposantala.com

@ Tel.: (+34) 674 44 73 98

Pago del cupo

CONTACTO DE INSCRIPCION

Correo de inscripcion:

info@transformandovidas.com ec j @
|
hello@gruposantala.com {
|

LATAM & EE.UU.

Administracion

@ 1/;,;133559@226224 ‘ Email: hello@gruposantala.com

(R) Tel. LATAM: (+549 11) 6600 6730

Teléfono: | @ Tel. E.E.UU: +1 (786) 849 1891
+593 978850680

No se trata solo de sumar una certificacion. \\
Se trata de descubrir una nueva manera |
de transformar vidas.

| iReserva tu lugar!
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	PROGRAMA DE CERTIFICACIÓN PARA COACHES,  PSICÓLOGOS Y FACILITADORES DE APRENDIZAJE.
	Liderazgo Coherente y Transformacional con Caballos
	Especialización vivencial con enfoque profesional y transformacional
	Los caballos son espejos emocionales: no juzgan, no mienten y responden en tiempo real a tu lenguaje corporal, coherencia emocional y forma de comunicarte. Esta formación te permitirá observar cómo lideras, comunicas y gestionas tus emociones desde la experiencia, para acompañar a personas y organizaciones desde un liderazgo coherente y transformacional.
	Presencial: 13 al 16 de noviembre de 2026
	Lugar: Quito, Ecuador



	Estructura del programa
	Módulos 1 y 2
	MÓDULO 1
	Sensibilización e introducción al liderazgo coherente y transformacional con caballos

	MÓDULO 2
	Trabajo personal en liderazgo coherente y transformacional
	Resultado esperado
	El participante fortalece su consciencia, gestión emocional y alineamiento personal para liderar con mayor coherencia.




	Estructura del programa
	Módulos 3 y 4
	MÓDULO 3
	Naturaleza, principios y práctica profesional del liderazgo coherente y transformacional con caballos
	Modalidad: presencial


	MÓDULO 4
	Prácticas vivenciales individuales y grupales
	Modalidad: presencial


	Resultado esperado


	Responsables de la formación
	Perfil profesional
	Elizabeth Cáceres Maldonado
	Coach Professional Coach Certified  (PCC)
	Coach Ontológico (Newfield Network), Mentora Coach (CMCI Argentina), Coach de Equipos (Team Power México), GREAT Coach Trainer (ILC Academy USA), facilitadora internacional de Empoderamiento con Caballos®(MarzMethod), Experta en Inteligencia emocional, Biosdecodificación, PNL. MBA en Dirección de Empresas, Auditora.
	Fue Directora de Educación en ICF Ecuador, Representante Legal y CEO de ANDES Consultoría Empresarial, Directora de Transformando Vidas®.
	Más de 15 años liderando equipos de alto desempeño y 12 años en consultoría y coaching. Ha acompañando a más de 1000 ejecutivos en coaching ejecutivo y empoderamiento con caballos® .


	Claudia Lalloz
	Master Certified Coach (MCC)
	Dra. Honoris Causa (UNESCO), Lic. en Letras (UCA), Master Practitioner (MP, EMCC) y Mentor Coach de ejecutivos.
	Especializada en equipos de alto rendimiento, neuromanagement e inteligencia emocional y corporal aplicada a las empresas.
	Fue Presidenta de ICF Argentina. Es CEO de Grupo Santalá, empresa de capacitación, formación y consultoría con sedes en Buenos Aires, Madrid y Miami.
	Autora de los libros como: La Alquimia de las Preguntas, Liderazgo con Instinto, la Filosofía Equina para un Liderazgo Transformador, entre otros.

	Aprendizaje
	expiencial
	Coaching
	profesional
	Empoderamiento
	con caballos
	Liderazgo coherente
	y transformacional



	Avalales de la certificación
	Respaldo académico y certificación a obtener
	Aval académico
	Contamos con el aval académico de la UNAD Florida (www.unad.us). El respaldo de esta universidad norteamericana fortalece el aprendizaje y genera un impacto positivo en la empleabilidad de nuestros egresados.
	Título del certificado a obtener

	Especialista en
	Liderazgo Coherente y Transformacional con Caballos
	Diploma universitario
	Proyección internacional

	Valor
	Curricular
	Respaldo académico



	Santiago Villaroel
	Testimonios
	que lo expresan todo
	Personas reales que nos cuentan sobre una experiencia que transforma la forma de liderar, sentir y acompañar.
	— Gina Peniche - GERENTE CASA ODONTOLÓGICA
	— Adriana Gisella Bautista - GERENTE
	— Ana María Narváez - ALMAVIDA SAS

	Cada historia evidencia el poder de conectar, descubrir y transformar.

	Cronograma del Programa
	Planificación y requisitos de aprobación
	Requisitos de aprobación
	Asistir al menos al 80% de las sesiones en vivo.
	Participar al 100% de las experiencias de aprendizaje vivencial.
	Entregar el trabajo final, evaluado sobre 50 puntos.
	Realizar la defensa del trabajo final, evaluada sobre 50 puntos.
	Nota final mínima para aprobar: 80/100.

	Horas Académicas:
	Sincrónicas:          18 Asincrónicas:        26 Presencial:            32 Total                      76 + 2 sesiones coaching 1:1
	Aprendizaje
	continuo

	Sesiones en vivo 19:00 ECU
	Encuentro
	presencial
	Cierre de certificación


	Inversión y formas de pago
	Expresado en dólares americanos
	Inversión
	USD 2.890,00
	Pronto pago hasta el 15 de octubre de 2026:

	USD 2.590,00
	Incluye
	Solicitar entrevista de admisión
	Completar la ficha de inscripción y enviar la documentación solicitada
	Pago del cupo

	CONTACTO DE INSCRIPCIÓN
	Correo de inscripción:
	WhatsApp:
	Teléfono:




	ECUADOR
	Administración

	EUROPA
	Administración

	LATAM & EE.UU.
	Administración
	No se trata solo de sumar una certificación. Se trata de descubrir una nueva manera de transformar vidas.
	¡Reserva tu lugar!


