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LA PROPUESTA

Una carrera en tres etapas

Formarte como coach ya no exige comprometerte con un ano entero desde el primer dia.
La carrera dura 12 meses y se divide en tres etapas: cada una se cursa por separado y
tiene su propio certificado. Al completar las tres, obtenés el titulo de Coach Ontolégico
Personal con formacion acreditada ICF Level 2.

ETAPA I ETAPA 11 ETAPA Il
Fundamentos del Competencias y Practica Profesional
Coaching Habilidades del Coach Consciente

El coaching aplicado a vos: Profesional Sesiones reales, mentoring y
valores, creencias y escucha. - Comunicaciéon, emocion, - supervision.

3meses cuerpo, conversaciones y 3meses

ética al servicio de otros.

6 meses

Por qué en etapas Incluido en todas las etapas

Empezds con un compromiso mds corto y
conocés el método antes de decidir la
carrera completa.

Cada etapa aprobada suma un
certificado, aunque hagas una pausa.

Quien pausa entre etapas se reincorpora
en la siguiente apertura, con lo aprobado
reconocido.

CARRERA COMPLETA

Clases en vivo por videoconferencia, en
grupos reducidos: 2 encuentros
semanales de 2 hs.

Mentoring grupal semanal de 1 h.

Una sesién de coaching individual de 1h
por mes.

Acompanamiento en las tareas de los
grupos de estudio.

Corpus bibliografico exclusivo y biblioteca
virtual.

Titulo Coach Ontolégico Personal - Formaciéon
Level2 acreditada ICF Level 2 - Avalada por EMCC - Con el

ICF-Accredited
Coaching

e, o a-i\"(\
Oaching ES

Florida
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EMCC Global E QA

patrocinio del Centro UNESCO - Reconocimiento UNAD Tt
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ETAPA | DE IIlI

Fundamentos del Coaching

DURACION PARA QUIEN CARGA HORARIA AL TERMINAR

3 meses - 12 semanas Sin requisitos previos. 63 hs sincrénicas + Certificado Grupo
- 2 clases semanales Ideal para lideres y 24 hs de trabajo Santald

de 2 hs para quien quiere autbnomo

conocer el coaching.

Introduccion al coaching profesional 12hs
Qué es y qué no es el coaching, sus limites con otras disciplinas y como es un proceso

de intervencion. Quiebre, brecha y problema; teoria del aprendizaje; responsabilidad y
compromiso; valores ICF, EMCC y UNESCO.

o oz

Vision, valores y proposito de vida 12hs

Identificar tus valores y revisar la coherencia entre valores y acciones. Visidon personal en
las distintas dreas de la vida, modelo triaxial, definicion de objetivos y trabajo sobre el
proposito de vida, con la presentacion de un vision board personal.

Modelos mentales y desafio de creencias 12hs

Como se construyen los modelos mentales, qué filtros y sesgos distorsionan la realidad y
como diferenciar creencias limitantes de posibilitantes. Herramientas practicas:
columna izquierda y escalera de inferencias aplicadas a casos reales.

La escuchay el arte de preguntar 12hs

Tipos de escucha, impedimentos frecuentes y atencién plena. La escucha como
competencia estratégica y el disefio de preguntas poderosas que facilitan el
aprendizaje del cliente.

Evaluacion: identificacion de brechas, andlisis de casos, bitdcora de aprendizaje y prdcticas conversacionales.
Horas por médulo: clases en vivo. Se suman mentoring grupal semanal (12 hs) y coaching individual mensual (3 hs).
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ETAPA Il DE III

Competencias y Habilidades del
Coach Profesional

DURACION REQUISITO CARGA HORARIA AL TERMINAR
6 meses - 24 Etapa | aprobada 126 hs sincronicas + Certificado Grupo
semanas - 2 clases 48 hs de trabajo Santald
semanales de 2 hs autébnomo
Inteligencia comunicacional 24hs

Comunicacion asertiva y sin ambiglUedades; pedidos, ofertas, promesas, reclamos y
disculpas; compromisos y recompromisos. Brechas intergeneracionales, el valor del
silencio y ciclos de feedback evolutivo.

Comunicacién estratégica y relaciones pablicas TR

Identidad, imagen y reputacion; mapa de publicos y gestion de vinculos; la
comunicacién del coach en contextos institucionales y de crisis. En alianza con REDIRP
e ILCE.

Gestion de las emociones 20 hs

El vinculo entre emociones, relaciones y resultados. Autorregulacién de la culpa, el
miedo, la vergUenza, el enojo o la tristeza; fortalezas emocionales; y como distinguir las
emociones del coach de las del cliente durante la sesion.

Lenguaje no verbal y corporalidad 16 hs

La corporalidad en la sesion de coaching: disposiciones corporales bdasicas, la teoria de
los cinco elementos y la lectura de movimientos, ritmos y tonalidades para potenciar la
presencia y la escucha.

Disefio de conversaciones y futuro 20 hs

Conversaciones intencionales con estructura y objetivos; atascamientos
conversacionales y como salir de ellos; conversaciones de posibilidad y movimientos
conversacionales de apertura, profundizacién y cierre.

Relaciones interpersonales y ética 16 hs

Acuerdos relacionales, estilos y profundidad de las relaciones, identidad publica y uso
de la tecnologia. La relacién coach—cliente: limites, confianza, rol, expectativas y
conflictos de interés.

Evaluacién: andlisis de comunicaciones reales, précticas de feedback, mediciones pre/post de regulacién emocional
y sesiones observadas. Se suman mentoring grupal (24 hs) y coaching individual (6 hs).
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ETAPA IIl DE Il

Practica Profesional Consciente

DURACION REQUISITO CARGA HORARIA AL TERMINAR
3 meses - 12 semanas Etapas |yl 73 hs sincrénicas + Titulo Coach
- 2 clases semanales aprobadas 44 hs de trabajo Ontolégico Personal
de 2 hs, mds auténomo y
practicas practicas
Sesiones de coaching 24hs

Prdacticas de sesiones de coaching: estructura de una sesion efectiva, competencias
clave con sus indicadores y contraindicadores, andlisis de sesiones modelo alineadas
con el estdndar PCC y prdcticas intensivas, trianguladas y observadas.

Mentoring ICF [ EMCC 12hs

Coédigos de ética y competencias de ICF y EMCC aplicados a dilemas reales, rabricas de
desempeno, prdcticas con feedback profesional y resolucién de casos.

Supervision de sesiones T 12hs
Espacio de reflexion sobre la propia practica con supervisor acreditado: revision de

sesiones grabadas, puntos ciegos del coach, dilemas en la relacién con el cliente y

cuidado del rol.

Practicas profesionales Mentoring de sesiones

como minimo, de coaching con clientes internos de mentoring sobre las sesiones de coaching de
y externos, con grabacion y transcripcion, cada estudiante, a lo largo de los 3 meses de la
observacién entre pares y registro de progreso. etapa, como exige ICF para certificar.

Las tres lineas corren en paralelo: los lunes, sesiones de coaching; los miércoles, alternando mentoring y supervision.
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CARGA HORARIA

378 horas de formacion

12 meses de cursada, del primer médulo al Ultimo: 262 horas sincrénicas en vivo y unas 116
horas de trabajo autdnomo y prdcticas.

Horas sincrénicas (en vivo)

Etapa Il Etapa Ill

Componente

24 sem. 12 sem.

Clases (2 encuentros semanales de 2 hs) 48 96 48 192
Mentoring grupal (1 h por semana) 12 24 12 48
Coaching individual (1 h por mes) 3 6 3 12
Mentoring de sesiones de coaching — — 10 10
Total sincrénico 63 126 73 262

Horas asincrénicas (trabajo auténomo)

Componente Etapal | Etapa Il Etapallll Total
Lectura, tareas y grupos de estudio (= 2 hs por semana) 24 48 24 96
Practicas de coaching (minimo 20 sesiones) — — 20 20
Total asincrénico 24 48 44 ne
Total de la carrera 87 174 1n7 378 hs

Cdlculo sobre 4 semanas por mes. Las horas asincronicas son estimadas; las practicas se computan a razén de 1h por
sesion.
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TITULACION Y ACREDITACIONES

Qué obtenes en cada etapa

Instancia Certificacion

Etapa | Certificado Grupo Santald - Fundamentos del Coaching Ontologico

Etapa I Certificado Grupo Santald - Competencias y Habilidades del Coach Profesional
Carrera completa Titulo Coach Ontolégico Personal - Formacién acreditada ICF Level 2 - Avalada
(Etapas | + 11 +11I) por EMCC

Opcional Diploma universitario de UNAD Florida (www.unad.us) - Apostilla de La Haya y

medalla internacional

Continuidad Coaching Ejecutivo Organizacional
Programa de Liderazgo Consciente
Especializaciéon en Inteligencia Emocional
Especializaciéon en Coaching Asistido con Caballos
La acreditacién ICF Level 2 corresponde a la carrera completa y estd sujeta a la aprobacion de las prdacticas y de la

evaluacion final de desempeno. Si en esa evaluacion el egresado no alcanza el estdndar Level 2, egresa con reconocimiento
ICF Level 1.

CONEL PATROCINIO SIN FINES DE LUCRO DE
e%e

IT:X:!QC‘Z EMCC Global E QA

Coachi
Education SENIOR
PRACTITIONER

% e’
FLORIDA

CENTRO UNESCO PARA LA FORMACION
EN DERECHOS HUMANOS CIUDADAN(A MUNDIAL
YCULTURADEPAZ

Una formacion reconocida en Europa y en América

La ICF (Internationall Coaching Federation) acredita la carrera como formacion Level 2, el
camino hacia la credencial PCC. El programa estd avalado por la EMCC (European Mentoring
and Coaching Council), un diferencial poco habitual entre las escuelas de habla hispana;
cuenta con el patrocinio del Centro UNESCO para la Formacidén en Derechos Humanos,
Ciudadania Mundial y Cultura de Paz, y con el reconocimiento de UNAD Florida.
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CARRERA DE COACHING ONTOLOGICO

EDICION ESPECIAL DE LANZAMIENTO

Empeza en octubre

La primera cohorte arranca el 14 de octubre: no hace falta esperar a marzo para empezar
tu formacion. Las clases son en vivo, dos veces por semana, lunes y miércoles, de 2 horas

cada una.

Etapa

Etapal
Fundamentos del Coaching

Fechas Cursada
Miércoles 14 de octubre de 2026 12 semanas - lunes y miércoles, 2
a mediados de febrero de 2027 hs. Incluye el receso de verano.

Receso de verano: 15 de diciembre de 2026 al 15 de enero de 2027

Etapa ll
Competencias y Habilidades
del Coach Profesional

Etapa lll
Prdctica Profesional
Consciente

Lunes 1 de marzo a mediados de 24 semanas - lunes y miércoles, 2
agosto de 2027 hs

Mediados de agosto a mediados 12 semanas - lunes y miércoles, 2
de noviembre de 2027 hs, mas précticas

Las fechas contemplan los feriados de Argenting; las clases que coincidan con un feriado se reprograman.

Horario de clases

Proximas aperturas de la Etapal

. . Ademads de esta edicion de lanzamiento, la
Ciudad Horario . -
Etapa | abre varias veces al afio en formato

regular, para que siempre haya una fecha de

Buenos 19 a2l hs
Aires inicio cerca.
o ) Préoxima apertura regular: marzo de 2027.
Miami 18 a 20 hs (horario de verano
EE.UU.)

17 a 19 hs (resto del afo)

Horario de verano de EE.UU.: hasta el 1 de noviembre de
2026 y del 14 de marzo al 7 de noviembre de 2027.

GRUPO ESPANA

Segunda alternativa con horario propio para
Europa: lunes y miércoles de 18 a 20 hs (hora de

Espaia).

Grupo Santald - Carrera de Coaching Ontolégico en tres etapas
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POR QUE GRUPO SANTALA

CARRERA DE COACHING ONTOLOGICO

Nuestro valor diferencial

Grupos reducidos
Cada participante tiene espacio para
practicar y recibir feedback.

Coaching individual
Una sesion por mes para trabajar lo que cada
estudiante necesita.

Supervision de la préactica
Supervision de las sesiones reales con
supervisores acreditados.

Cuerpo docente especializado
Y mentores credencializados. Corpus y
biblioteca virtual de uso exclusivo.

Grupo Santald - Carrera de Coaching Ontolégico en tres etapas

Mentoring durante toda la formacion
Una hora semanal de mentoring grupal y 10 hs
de mentoring sobre tus sesiones.

Acompaiamiento en grupos de
estudio

Seguimiento de las tareas individuales y
grupales.

Clases magistrales
Con la directora del programa, Claudia Lalloz,
MCC (ICF) y Master Practitioner (EMCC).

Tematicas actuales

Comunicacién estratégica y relaciones
publicas, comunicacion digital, brechas
intergeneracionales y liderazgo en contextos
de cambio.
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RESPONSABLE DE LA FORMACION

Claudia Lalloz, MCC

Master Certified Coach (MCC) de ICF, Master Practitioner de EMCC y
Mentor Coach certificada ICF, con mds de 20 afios de experiencia.

Directora de la formacién en Coaching Ontolégico (ICF Level 2) y del
Diplomado en Coaching Sistémico Organizacional (ICF Level 1).

Miembro fundador y presidenta de ICF Argentina (2016-2018); entre 2010 y
2018 liderd6 las comisiones de Membresia, Acreditaciones e
Investigaciones.

o P Desarrollé programas de profesionalizacién del coaching, mentoring y
S supervision en Argentina, Colombia, Perd, Bolivia y Espafia.
Licenciada en Letras (UCA), especialista en LingUistica Pragmatica. Coach
Ontoldgico Profesional, Coach de Equipos, Coach Ontocorporal e
Inteligencia Emocional.

Fundadora de Grupo Santald. Doctor Honoris Causa otorgado por Centro
UNESCO.

INSTITUCIONES ALIADAS - REDIRP - ILCE

{AREDIRP

° . . ’
Anto n].o E Z e qu1€l D ]. Ge nOVa Red Iberoamericana de Relaciones Piblicas
Presidente de REDIRP - Rector del ILCE '. L S ERTLITG AT ASERICANG DB
Descuentos especiales para socios y miembros de REDIRP e ILCE c a COMUNICACION ESTRATEGICA

Rector del ILCE (Instituto Latinoamericano de Comunicacion Estratégica)
y CEO de Antonio Di Génova Group: consultoria integral de relaciones
publicas, marketing digital, prensa y eventos.

Magister en Neuro Comunicacion (ESCO Universitas — Universidad
Catélica de Murcia) y en Comunicacién Corporativa, Protocolo y Asesoria
de Imagen (IMEP, Espafia). Licenciado en Relaciones Publicas
(Universidad J. F. Kennedy) con posgrado en Identidad e Imagen
Institucional (Universidad de Belgrano).

Profesor en la Universidad de Belgrano y en la Universidad Nacional de La
Matanza. Organizador del Simposio Internacional de Relaciones Publicas
y de la Cumbre Latinoamericana de Relaciones Publicas y Comunicacion
Estratégica.

Autor de 9 libros, entre ellos Manual de Relaciones Publicas (3 ediciones),
Global PR, Manual de Oratoria Neuroexperiencial y Comunicacion y
Estrategias de Relaciones Publicas para la prevencién y manejo de crisis.

Grupo Santald - Carrera de Coaching Ontolégico en tres etapas 10
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ALIANZAS Y AVALES

Una comunidad internacional

INSTITUCIONES ALIADAS
Grupo Santald, REDIRP (Red Iberoamericana de
. Relaciones Publicas) y el ILCE (Instituto Latinoamericano
Re DI R P de Comunicacién Estratégica) se unen para acercar la
R carrera a profesionales de las relaciones publicas y la
Red Iberoamericana de Relaciones Piiblicas comunicaciéon de toda Iberoamérica. El coaching
ontolégico suma a esa prdctica herramientas de

o I escucha, disefio de conversaciones, gestion emocional y
' INSTITUTO LATINOAMERICANO DE liderazgo; y la carrera incorpora la comunicacion
COMUNICACION ESTRATEGICA . . . P
a estratégica y las relaciones publicas.
Descuentos especiales para socios y miembros de
REDIRP e ILCE
. J

Acreditada y avalada por

CONEL PATROCINIO SIN FINES DE LUCRO DE

FLORIDA

Level 2
ICF-Accredited
Coaching

Education

EMCC Global E QA
R

SENIO
PRACTITIONER

CENTRO UNESCO PARA LA FORMACIGN
EN DERECHOS HUMANDS CIUDADAN{A MUNDIAL
Y CULTURADE PAZ

Formacién acreditada ICF Level 2 y avalada por EMCC, European Mentoring & Coaching Council.

Con el patrocinio sin fines de lucro del Centro UNESCO para la Formacién en Derechos Humanos,
Ciudadania Mundial y Cultura de Paz. Reconocimiento internacional Antorcha de la Paz.

Reconocimiento de UNAD Florida, con opcion de diploma universitario.

Asociacién de las Naciones Unidas en Venezuela (miembro de WFUNA), Plataforma Internacional para
la Gestion Empresarial Etica (Nueva York) e Instituto Internacional de Estudios Globales para el
Desarrollo Humano (Espafia, Unién Europea).

EL INSTITUTO

MWAN,
V Asociacién de las /" V/ Q
v Naciones Unidas ﬁ; A ‘ V @ v
\l“ y‘/ en Venezuela ‘ s '.i) M \/ ‘y
ANY ( ' N\ Z
MEMBEROF __ ~_ ) N )
\VP “Y, Plataforma Internacional Instituto Internacional
AN/ para la Gestion Empresarial Etica de Estudios Globales
Word Federaton uf Unitet Nations Associations New York - United States para el Desarrollo Humano
Espafia - Unién Europea

NUEVA YORK - GINEBRA - SEUL
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INVERSION

Valores de la carrera

Podés pagar etapa por etapa o asegurar la carrera completa con un descuento. Valores
en ddlares estadounidenses.

Etapa Valor Formas de pago
Etapa | - Fundamentos del Coaching USD 960 Pago Unico o 4 cuotas mensuales de
UsD 240

Etapa Il - Competencias y Habilidades del Coach uUsb Pago Unico o 4 cuotas mensuales de

Profesional 1.040 USD 260

Etapa lll - Practica Profesional Consciente usb Pago Unico o 5 cuotas mensuales de
1.500 USD 300

Total etapa por etapa ushD
3.500

Carrera completa: inscribite en las tres etapas

PAGO UNICO - 10% OFF EN 10 CUOTAS

USD 3.150 10 x USD 350

Ahorrds USD 350 frente a pagar etapa por Total USD 3.500. Asegurds tu lugar en las tres
etapa. etapas con cuotas fijas.

EDICION DE LANZAMIENTO - INICIO 14 DE OCTUBRE
Etapa l a USD 790 en lugar de USD 960, para inscripciones hasta el inicio de clases.

Socios y miembros de REDIRP e ILCE: descuentos especiales. Consultd las condiciones.

Residentes en Argentina: consultd las formas de pago.

La opcidn de titulacion universitaria UNAD Florida y la Apostilla de La Haya tienen un costo aparte.

Grupo Santald - Carrera de Coaching Ontolégico en tres etapas
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Inscripcion e informacion

Escribinos para inscribirte, reservar tu lugar en la edicion de lanzamiento o consultar

los descuentos para socios y miembros de REDIRP e ILCE.

hello@gruposantala.com
Argentina y LATAM: +54 9 11 6600 6730
EE.UU.: +1 (786) 849 1891
Espana: +34 674 44 73 98

www.gruposantala.com

EN ALIANZA CON

[
. ' INSTITUTO LATINOAMERICANO DE
RE D I R P C a COMUNICACION ESTRATEGICA

Red Iberoamericana de Relaciones Piblicas

ARGENTINA - LATINOAMERICA - MIAMI - ESPANA - MADRID - BARCELONA



